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Dlaczego przygotowanie to 80% sukcesu?
 Cyfryzacja działu HR to nie tylko zakup nowoczesnego oprogramowania. To przede wszystkim

zmiana sposobu myślenia organizacji, optymalizacja obecnych procedur oraz dopasowanie
narzędzi do realnych potrzeb Twojego zespołu. Niniejszy poradnik pomoże Ci ustrukturyzować ten
proces, uniknąć najczęstszych błędów i zaoszczędzić setki godzin pracy. 

KROK 2: DEFINIOWANIE CELÓW I BUDŻETU

KROK 1: AUDYT OBECNYCH PROCESÓW I WĄSKICH GARDEŁ

Określenie priorytetów
 

Kalkulacja budżetu i ROI
 

Identyfikacja wąskich gardeł 
Wskaż, które czynności zajmują HR-owcom najwięcej czasu (np. ręczne przepisywanie wniosków,
szukanie umów, rozliczanie urlopów).

Inwentaryzacja narzędzi i plików
 

Ustalenie wskaźników sukcesu (KPIs)
 

Konsultacje z manegerami i pracownikami
 

Wybierz moduły, których wdrożenie przyniesie natychmiastową ulgę (np. elektroniczne wnioski
urlopowe na start, potem e-teczki).

Zrób listę systemów (Excel, maile, papier), w których aktualnie przechowujesz dane pracowników,
wnioski urlopowe i dokumenty.

Zdecyduj czy wybierzesz zakup subskrypcji czy licencji stałej. Dodatkowo uwzględnij nie tylko koszt
oprogramowania, ale też czas potrzebny na wdrożenie i migracje danych.

Zapytaj liderów zespołów, z jakimi wyzwaniami mierzą się przy zarządzaniu grafikami lub akceptacji
nieobecności.

Zdefiniuj mierzalny cel, np. "skrócenie czasu akceptacji urlopu z 3 dni do 2 godzin" lub "zerowy obieg
papierowych dokumentów".

💡 Wskazówka dhrm.app: Nie próbuj cyfryzować wszystkiego na raz. Firmy, które zaczynają od
jednego, kluczowego modułu (np. urlopy i czas pracy), notują wyższy wskaźnik adaptacji
nowego systemu przez pracowników.
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KROK 4: PRZYGOTOWANIE ZESPOŁU NA ZMIANĘ (ONBOARDING)

KROK 3: WYBÓR ODPOWIEDNIEGO SYSTEMU I KWESTIE PRAWNE

Wyznaczenie Ambasadorów Zmiany
 

Analiza bezpieczeństwa danych i RODO
 

Konsultacja z dostawcą oprogramowania
 

Stopniowa migracja i "odcięcie pępowiny"
 

Dostępność mobilna i intuicyjność interfejsu
 

Komunikacja korzyści, a nie tylko instrukcji
 

Ustal jasną datę graniczną, od której stare metody (np. papierowe wnioski) przestają być akceptowane
na rzecz nowego ekosystemu HR.

Wytłumacz pracownikom, co zyskają na zmianie (np. brak konieczności drukowania wniosków,
natywne sprawdzanie limitów urlopowych).

Upewnij się, że system, który wybierasz będzie odpowiadał potrzebom Twojej firmy. Umów się na 
dedykowane spotkanie i poproś o prezentację kluczowych dla Ciebie funkcji. 

Upewnij się, że dostawca oprogramowania gwarantuje pełne bezpieczeństwo danych osobowych i
przechowuje je na serwerach w UE.

Wskaż w zespołach osoby techniczne lub otwarte na nowości, które pomogą mniej zaawansowanym
kolegom w pierwszych dniach działania systemu.

Pracownicy produkcyjni lub terenowi rzadko korzystają z komputerów. Wybierz platformę z doskonałą
wersją na telefony (PWA/Mobile).

Gotowy na kolejny krok? Zrób to z dhrm.app
Teoretyczne przygotowanie masz już za sobą! Teraz czas przekuć plan w rzeczywistość.

System dhrm.app został zaprojektowany tak, aby maksymalnie uprościć i skrócić każdy z
powyższych etapów - od intuicyjnych wniosków urlopowych po automatyczne grafiki. 

UMÓW SIĘ NA DARMOWĄ KONSULTACJĘ
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