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Dlaczego przygotowanie to 80% sukcesu?

Cyfryzacja dziatu HR to nie tylko zakup nowoczesnego oprogramowania. To przede wszystkim
zmiana sposobu myslenia organizacji, optymalizacja obecnych procedur oraz dopasowanie
narzedzi do realnych potrzeb Twojego zespotu. Niniejszy poradnik pomoze Ci ustrukturyzowac ten
proces, unikna¢ najczestszych btedow i zaoszczedzi¢ setki godzin pracy.

KROK 1: AUDYT OBECNYCH PROCESOW I WASKICH GARDEL

Inwentaryzacja narzedzi i plikow

Zrob liste systemow (Excel, maile, papier), w ktorych aktualnie przechowujesz dane pracownikéw,
whnioski urlopowe i dokumenty.

Identyfikacja waskich gardet
Wskaz, ktére czynnosci zajmujg HR-owcom najwiecej czasu (np. reczne przepisywanie wnioskow,
szukanie umow, rozliczanie urlopow).

Konsultacje z manegerami i pracownikami
Zapytaj lideréw zespotow, z jakimi wyzwaniami mierzg sie przy zarzadzaniu grafikami lub akceptac;i
nieobecnosci.

KROK 2: DEFINIOWANIE CELOW I BUDZETU

Okreslenie priorytetow
Wybierz moduty, ktorych wdrozenie przyniesie natychmiastowa ulge (np. elektroniczne wnioski
urlopowe na start, potem e-teczki).

Ustalenie wskaznikéw sukcesu (KPIs)
Zdefiniuj mierzalny cel, np. "skrocenie czasu akceptacji urlopu z 3 dni do 2 godzin" lub "zerowy obieg
papierowych dokumentéow".

Kalkulacja budzetu i ROI

Zdecyduj czy wybierzesz zakup subskrypcji czy licencji statej. Dodatkowo uwzglednij nie tylko koszt
oprogramowania, ale tez czas potrzebny na wdrozenie i migracje danych.

« Wskazéwka dhrm.app: Nie prébuj cyfryzowacé wszystkiego na raz. Firmy, ktére zaczynaja od
jednego, kluczowego modutu (np. urlopy i czas pracy), notujg wyzszy wskaznik adaptacji
nowego systemu przez pracownikdéw.
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KROK 3: WYBOR ODPOWIEDNIEGO SYSTEMU I KWESTIE PRAWNE

Analiza bezpieczenstwa danych i RODO

Upewnij sie, ze dostawca oprogramowania gwarantuje petne bezpieczenstwo danych osobowych i
przechowuje je na serwerach w UE.

Dostepno$¢ mobilna i intuicyjnosé interfejsu
Pracownicy produkcyjni lub terenowi rzadko korzystajg z komputeréw. Wybierz platforme z doskonata
wersjg na telefony (PWA/Mobile).

Konsultacja z dostawca oprogramowania
Upewnij sie, ze system, ktéry wybierasz bedzie odpowiadat potrzebom Twojej firmy. Umow sie na
dedykowane spotkanie i popros o prezentacje kluczowych dla Ciebie funkgji.

KROK 4: PRZYGOTOWANIE ZESPOtU NA ZMIANE (ONBOARDING)

Komunikacja korzysci, a nie tylko instrukcji
Wyttumacz pracownikom, co zyskajg na zmianie (np. brak koniecznosci drukowania wnioskow,
natywne sprawdzanie limitéw urlopowych).

Wyznaczenie Ambasadoréw Zmiany

Wskaz w zespotach osoby techniczne lub otwarte na nowosci, ktére pomoga mniej zaawansowanym
kolegom w pierwszych dniach dziatania systemu.

Stopniowa migracja i "odciecie pepowiny"
Ustal jasng date graniczng, od ktérej stare metody (np. papierowe wnioski) przestajg by¢ akceptowane
na rzecz nowego ekosystemu HR.

Teoretyczne przygotowanie masz juz za sobga! Teraz czas przekuc plan w rzeczywistosc.
System dhrm.app zostat zaprojektowany tak, aby maksymalnie uproscic i skroci¢ kazdy z
powyzszych etapow - od intuicyjnych wnioskéw urlopowych po automatyczne grafiki.

umow SIE NA DARMOWA KONSULTACJE
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